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,,Nie zmuszajmy dziecka do aktywnosci, lecz wyzwalajmy aktywnosé.
Nie kazmy myslec, lecz twérzmy warunki do mysienia.
Nie zadajmy, lecz przekonujmy.
Pozwélmy dziecku pytac i powoli rozwijac jego umyst tak,
by samo wiedzie¢ chciato”. Janusz Korczak

Koncepcja jest ogélnym planem dziatania, czyli takim, ktéry nie zawiera
szczegotow, ale generalnie okreSla kierunki pracy lub rozwoju (wizje, priorytety)
oraz powigzane z nimi cele i zadania.

Jest swoistg wizytowkg przedszkola. Dlatego w petni zgadzam sie z p. Danutg
Elsner niezalezng konsultantkg ds. osSwiaty, ktéra w jednym ze swoich artykutow
z 13.02.2012 r. zamieszczonych w poradniku ,Edukacja w przedszkolu” napisata:
,Pokazcie mi koncepcije pracy, a powiem wam, jaka jest wasza placdéwka.
W koncepcji, bowiem jak w zwierciadle odbijajg sie aspiracje i pragnienia cztonkow
spotecznosci przedszkolnej, ale tez i ich leki oraz obawy. Za posiadaniem koncepciji
pracy przedszkola przemawia wiele argumentow. Majg one charakter organizacyjny
i spoteczny. Te pierwsze odnoszg sie do sposobu funkcjonowania placéwki, te drugie
do catej spotecznosci przedszkolnej: dzieci, pracownikow pedagogicznych,
niepedagogicznych i rodzicow. Czesto tez oséb i instytucji, z ktérymi taczg placowke
wiezi wspotpracy”.

Istotnymi elementami koncepciji pracy przedszkola sg: misja, wizja i priorytety.
Dlatego posiadanie koncepcji jest jednym z warunkéw skutecznego dziatania
dyrektora oraz wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkola. Jest to myslenie
o przyszitosci placéwki. Zadaniem dyrektora jest kreowanie jutra przedszkola, ktérym
zarzgdza. Koncepcja staje sie rzeczywistym dziataniem, ktére przelewa na papier
by skonkretyzowac¢ misje, wizje, priorytety oraz podporzgdkowuje im konkretne
dziatanie, tym samym doprowadzajgc do ich realizacji.

Kolejnym krokiem jest sprecyzowanie czasookresu realizacji koncepcii.
Stusznym wydaje sie okres trzech lat, poniewaz obejmuje on maksymalny czas
przebywania dziecka w placéwce. Czas ten pozwoli skupi¢ catg prace nauczycieli
na rozwoju i edukacji dziecka oraz spoi jg z modelem absolwenta.



Koncepcja pracy wskazuje kierunek lub kierunki rozwoju. Na tym dokumencie
bedg opiera¢ swoje dziatania wszyscy czionkowie spotecznosci przedszkolne;j.
Bez wzgledu na to czy bedg realizowac zapisane w koncepcji zadania pojedynczo,
parami czy w zespotach. Jej realizacja doprowadzi do tego, ze kierunek dziatania
bedzie ten sam. Stwierdzenia te dotyczg w réwnej mierze nauczycieli i pracownikéw
pedagogicznych, co rodzicéw. Jesli znajg koncepcje i jg zaakceptujg fatwiej
o wspdlny front oddziatywan wychowawczych na linii przedszkole — dom. tatwiej
tez o wzajemne zrozumienie. Sformutowanie misji, wizji oraz kierunkéw rozwoju
w sposéb wynikowy utatwi badanie, czy i w jakim stopniu zostaty zrealizowane.
Ogdlniki nie poddajg sie ocenie. Zaréwno misja, wizja, jak i priorytety zapisane
w koncepcji pracy przedszkola muszg by¢ mierzalne.

Koncepcja pracy staje sie réwniez punktem odniesienia w procesie
podejmowania decyzji. Jasno wytyczone priorytety sprawiajg, ze koncepcja staje
sie punktem odniesienia przy podejmowaniu codziennych decyzji — edukacyjnych,
organizacyjnych czy finansowych. Z jednej strony pomaga dokonywac prawidtowych
wyborow (np. kupowac takie sprzety i wyposazenie, ktére umozliwiajg realizacje
przyjetych celdw edukacyjnych. Z drugiej — rezygnowac z tego, co moze ciekawe,
ale nie przyczynia sie do realizacji zadahn przyjetych w koncepcji (np. udziatu
w pewnych imprezach, konkursach, przygotowaniu pewnych dokumentéw, ubiegania
sie o jakies certyfikaty, itp.).

W przedszkolu, tak jak w kazdej instytucji, realizuje sie zadania o réznym
stopniu waznosci — bardzo wazne, $rednio wazne i mato wazne. W nattoku spraw
mozna tatwo zapomnie¢ o gtéwnych =zatozeniach. Dlatego trzeba je stale
przypominaé. W przeciwnym wypadku zaréwno nauczyciele I pracownicy
niepedagogiczni bedg ,rozmieniaC sie¢ na drobne’. Zadania w planach
krotkookresowych (tygodniowych, miesiecznych) powinny by¢ odbiciem priorytetéw
zapisanych w koncepcji — stanowic ich uszczegoétowienie, pomagac w realizacji i byé
przedmiotem oceny. Koncepcja pracy utatwia koncentracje na tym, co najwazniejsze.

Koncepcja pracy umozliwia rbwnomierne roziozenie zadan w czasie. Dzieki
czemu pomaga unika niepotrzebnych napie¢ i konfliktéw zwigzanych
ze spietrzeniem zadan. Odnosi sie to w réwnej mierze do krétkich przedziatéw czasu
(tydzien,miesigc)

I dtuzszych (roku, kilku lat). Powszechnie wiadomo, ktére okresy pracy przedszkola
nalezg do ,gorgcych”. Nie nalezy wtedy planowa¢ dodatkowych zadan, a tym juz
realizowanym mozna zmienia¢ spos6b organizacji na prostszy. Réwnomierne
roztozenie zadan na osi czasu jest jednakowo wazne w odniesieniu do catego
przedszkola, jak [ poszczegodinych 0s0b.

Dzieki koncepcji pracy mozna racjonalnie gospodarowac¢ zasobami. Moéwigc
0 zasobach trzeba mie¢ na wzgledzie ludzi (tzw. zasoby ludzkie), rzeczy (tzw. zasoby
rzeczowe), pienigdze, czas i informacje. Jesli chodzi o ludzi odnosi sie to nie tylko
do liczby etatow, ale tez kompetencji personelu. Bardziej tych pozadanych
niz posiadanych. W przypadku rzeczy - o sprzet i wyposazenie przedszkola



umozliwiajgce wykonywanie zadan. Pienigdze natomiast to wszystkie S$rodki
finansowe w posiadaniu placéwki bez wzgledu na Zroédto pochodzenia.
Czasem jest z kolei liczba godzin, dni, tygodni i lat, ktére mamy do dyspozycji
na przygotowanie naszych wychowankéw do obowigzkéw w szkole. Natomiast
informacje, to wiedza o dziecku, jego potrzebach, rozwoju, edukacji — praktyczna
i teoretyczna — ktdra pozwala ptynnie realizowac zadania placéwki. Zasobéw zwykle
brakuje. Praca nad koncepcjg pozwala stawiaC czota temu problemowi poprzez
rozwazenie: co posiadamy i jak tym gospodarowac?, —czego brakuje
i jak poradzi¢ sobie z niedostatkiem — ograniczy¢ nasze zamierzenia, czy i w jaki
sposob zdoby¢ to, co jest potrzebne do ich peinej realizacji? Ostatnie z rozwigzan
jest aktywnym podejsciem do problemu i dobrze $wiadczy o zdolnosciach
menedzerskich dyrektora i personelu placowki. Jednym 2z najwiekszych,
jak nie najwiekszym problemem zwigzanym z zasobami sg kompetencje personelu.
Przy czym nie chodzi o posiadane dyplomy, $wiadectwa czy stopnie awansu,
ale faktyczne umiejetnosci oraz cheé ich doskonalenia.

Dlatego jednym z zatgcznikbw do koncepcji jest plan nadzoru
pedagogicznego zawierajgcy informacje o szkoleniach. Jesli w koncepcji mamy
zapisany priorytet ,stworzenie przedszkola integracyjnego”’, to warunkiem
koniecznym do jego realizacji bedzie przyjecie do pracy nowych osdéb lub zdobycie
kwalifikacji przez juz =zatrudnionych nauczycieli odpowiednio do rodzaju
niesprawnosci dzieci obejmowanych opieka.

Koncepcja pracy jest jedynym dokumentem zawierajgcym catosciowy obraz
przedszkola. Nie tylko wewnetrzny, ale tez otoczenia. W otoczeniu rodzg sie
wyzwania, z ktérymi przyjdzie zmierzyC sie catemu personelowi. Ich dostrzezenie
i przemys$lenie w trakcie pracy nad koncepcjg pomoze nie tylko stawiaC czota
zagrozeniom, ale i wykorzystac¢ pojawiajgce sie szanse.

Jej posiadanie utatwia kreowanie wizerunku przedszkola w $Srodowisku.
Jesli wiadomo, co konkretnie jest specyfikg naszego przedszkola tatwiej opracowac
logo, strone www. czy ulotke informacyjng dla potencjalnych klientow.

Na koniec chyba najwazniejsze na co powinien zwrdci¢ uwage dyrektor
przedszkola. Koncepcja pracy pomaga w spojnym opracowaniu pozostatych
kluczowych dokumentéw przedszkolnych tj. wspomnianego wyzej planu nadzoru
pedagogicznego, zestawu przedszkolnych programéw wychowania, planu innowacii
pedagogicznej, planu pracy zaje¢ dodatkowych, programu adaptacyjnego, planu
wspotpracy z rodzicamii Srodowiskiem, miesiecznych plandw pracy, itp.

Zadania zapisane w dokumentach powinny stuzy¢ realizacji priorytetow
wskazanych w koncepcji. Dlatego przygotowujgc jg warto rozwazyC zamieszczenie
specjalnej rubryki pozwalajgcej odnotowaé nazwe dokumentu (planu, programu, itp.),
w ktorym jest szczegotowo opisane jak dany priorytet (kierunek rozwoju, zadanie)
zostanie przetozony na konkretne dziatania praktyczne. Dzigki temu koncepcja
pozostaje zwieztym, kilku stronnicowym materiatem.




Koncepcja Pracy Przedszkola Nr 2 ,,Pod Stoneczkiem” w Wegrowie
oparta na elementach teorii inteligencji wielorakich Howarda Gardnera
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Pozwolmy dzieck

Podstawa prawna:

1. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 15)

2. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie (golne Narodow
Zjednoczonych (Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526,).

Misja przedszkola

Gtownym  zalozeniem  przedszkola jest wspieranie rozwoju  dziecka.
Zapewnia ono dzieciom opieke, dba o ich bezpieczefistwo psychiczne i fizyczne. Przedszkole
rozpoznaje 1 zaspokaja potrzeby oraz rozwija indywidualne mozliwosci i talenty.
Tworzy warunki do nabywania przez dzieci wiadomosci i umiejetnosci, ktérych celem
jest osiagniecie przez wychowankéow stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Placowka buduje Srodowisko spoleczne dziecka, ksztattuje jego postawy
moralne oraz uczy odrézniania dobra od zta. Kieruje si¢ zasadami wynikajacymi z Konwencji
o prawach dziecka. Wspiera dziatania wychowawcze rodzicow. Promuje zachowania
przyjazne przyrodzie, a takze buduje poczucie tozsamosci regionalnej narodowe;.

U podstaw rozwoju i doskonalenia pracy przedszkola leza wymagania panstwa wobec
przedszkoli, okreslone w Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2024 r_poz. 15) oraz idea
ZrOwnowazonego rozwoju.

Wizja przedszkola
»Akceptuj, toleruj, wspieraj”

Cele ogolne:

1. Przedszkole tworzy procesy indywidualnego wspomagania rozwoju i edukacji
odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dziecka.
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2. Dziecko jest aktywne i tworcze w nabywaniu wiadomosci, umiejgtnosci i postaw
w zakresie co najmniej podstawy programowe;.
3. Procesy zachodzgce w przedszkolu zapewniaja rozwdj jego podmiotow.
4. Przedszkole jest integralnym elementem srodowiska, w ktorym dziata, wspolpracuje
z nim na rzecz rozwoju wiasnego i lokalnego.
5. Zarzadzanie przedszkolem zapewnia jego sprawne funkcjonowanie 1 jest zgodne
z obowigzujgcymi przepisami prawa, polityka oswiatowa panstwa i przyjeta koncepcja
roZwoju.
6. Przedszkole monitoruje i doskonali efekty swojej pracy.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji
Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole oraz wspiera indywidualny
potencjat rozwojowy kazdego wychowanka. Respektuje pig¢ najistotniejszych zasad
wychowania przedszkolnego:
- zasade zaspokajania potrzeb dziecka,
« zasade aktywnosci,
» zasade indywidualizacji,
» zasade organizowania zycia spotecznego,
» zasade integracji (jednolity proces wychowania i edukacji).

Przedszkole dba o rozwdj intelektualny dziecka, ksztalcenie proceséw poznawczych
i doskonalenie kompetencji komunikowania si¢. Dzieci nabywaja wiedze poprzez
przyswajanie oraz aktywne poszukiwanie i odkrywanie, w tym korzystanie
z dostepnych zrodet wiedzy. Umiejgtnosci nabywaja w toku dziatania, sa zachecane
do tworczego rozwigzywania probleméw i kreatywnego dziatania. Przedszkole promuje
zdrowie oraz postawy przyjazne przyrodzie. Dzieci wdrazane s3 do aktywnosci ruchowe;
i poznawczej w naturalnym otoczeniu. Obserwuja i badaja przyrode, odkrywajg madrosc
jej praw. Ucza sie korzysta¢ z jej zasobow dla wiasnego zdrowia i zaspokojenia potrzeb
w racjonalny i bezpieczny sposob.

Przedszkole szczegOlng wage przywigzuje do upowszechniania zasad kultury osobistej.
Umozliwia dziecku adaptacje spoleczng i poszerzanie kontaktoéw w otoczeniu. Udziat
w ustalaniu, a w konsekwencji respektowaniu praw i obowiazkéw sprzyja dojrzewaniu
spoteczno-moralnemu. Dzieci ucza si¢ wspotdziatania i maja mozliwos¢ doceni¢ wartos¢
wspolnego dzieta. Odkrywaja swoja indywidualnos¢, doskonalg samodzielno$¢ i poznajg
swoje mozliwosci. Ucza sie tolerancji i akceptacji. Uznajemy, ze rozwoj czlowieka
to nie tylko zmiany jakosciowe w tym, czego si¢ uczy, lecz i w tym, jakim si¢ staje. Gtlownym
motorem i sita naszych dziatan sa wartosci, dlatego przedszkole prowadzi oparty na nich
planowy proces wychowawczy. Dzieci ucza si¢ odroznia¢ dobro od zta. Katalog wartosci
obejmuje takze: piekno, prawde, mitos¢, przyjazn, wspoldziatanie, odpowiedzialnos,
szacunek, tolerancje, zdrowie, przyrode, ojczyzne. Szczegodlne miejsce w pracy przedszkola
zajmuje ksztattowanie tozsamosci dziecka oparte na tradycjach rodzinnych oraz kulturze
regionalnej, a takze historii narodu. Do istotnych dziatan przedszkola nalezy poznawanie
kultury regionu i kraju z réwnoczesnym otwarciem na kultury innych narodéw i grup
spotecznych, a takze zaangazowanie si¢ w sprawy najblizszego srodowiska, ktorego jestesmy




czescig. Respektujemy prawo Rodzicow do czynnego uczestniczenia w zyciu przedszkola.
Beda oni wspierani przez przedszkole i postrzegani jako jego partnerzy.

Sylwetka absolwenta
Dziecko konczace przedszkole:

* posiada:

a. motywacje do uczenia si¢ i do wysitku intelektualnego,

b. umiejetnos¢ uwaznego stuchania i logicznego myslenia, praktycznego
korzystania ze zdobytych wiadomosci,
umiejetnos¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas,
umiejetnos¢ wspolpracy w grupie i rozwigzywania konfliktow,
umiejetnosc radzenia sobie z trudnosciami,
tworczego rozwigzywania zadan,
odpowiedni poziom samodzielnosci,
gotowos¢ do podejmowania roznorodnych aktywnosci,
umiejetnos¢ komunikatywnego porozumiewania sie,

SR oo e o

o

podstawowa wiedzg o Srodowisku spotecznym, przyrodniczym i kulturowym
k. poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem;

R

>

* przestrzega:
a. praw innych ludzi,
b. zasad bezpieczenstwa, higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
c. zasady kultury wspotzycia, postepowania wedtug ustalonych norm;

* dostrzega i szanuje:

a. potrzeby innych ludzi
potrzeby dzieci niepetnosprawnych,
odmienne postawy, przekonania, upodobania,
symbole narodowe,
srodowisko naturalne;

o oo o

* nie obawia sie:

wystepowac publicznie,

reprezentowac grupe, przedszkole,

dzieli¢ si¢ swoimi pomystami, osiagnieciami, sukcesami,
wykazywac inicjatywy w dziataniu,

prosi¢ o rade lub pomoc.

O o o

Zalozenia teoretyczne koncepcji przedszkola

Podstawa teoretyczna koncepcji przedszkola opiera sie na teorii inteligencji
wielorakich Howarda Gardnera. Wynika z niej ksztalcenie i wychowanie skoncentrowane na
dziecku, jego zdolnosciach i zainteresowaniach. Szczegdlnym elementem koncepcji pracy
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pedagogicznej naszego przedszkola jest rozwijanie zdolnosci i inteligencji wielorakich
naszych wychowankow, na podstawie teorii Howarda Gardnera z uwzglednieniem dziatan
zdrowotnych, ekologicznych oraz programu wychowawczego 1 profilaktycznego przedszkola.

Howard Gardner oglosit 8 typow inteligencji:

o inteligencje werbalng (jezykowa),
o logiczno-matematyczna,

e muzyczng,

e wizualno-przestrzenna,

e kinestetyczng (ruchowy),

e przyrodnicza,

e interpersonalng (spoleczng),

e intrapersonalng osobista.

Pracujac na bazie inteligencji wielorakich pamigtamy, ze:

o Kazde dziecko jest inne.

o Posiada niepowtarzalnag mape inteligencji.

e Ma swoje mocne i stabe strony.

o Wszystkie rodzaje inteligencji sg bardzo cenne.

o Kazdy rodzaj inteligencji warto i trzeba rozwijac.

System wspierania rozwoju dziecka

w przedszkolu zbudowano system ewaluacji rozwoju dziecka.
Procedura postepowania obejmuje m.in. systematyczne obserwacje pedagogiczne sluzgce
rozpoznaniu potrzeb, mozliwosci, sytuacji spolecznej dziecka, a takze zainteresowan
podopiecznych.

Wspomaganie dzieci to takze badanie gotowosci szkolnej i ewentualne budowanie
indywidualnych programow wspomagania i korygowania rozwoju. Wiedze o dzieciach
nauczyciele wykorzystuja do:

« modyfikacji realizowanych programow,

* planowania miesigcznego,

+ do konstruowania zaje¢ (zasada indywidualizacji wymagan),
« indywidualnego wspomagania dzieci.

W sytuacji probleméw edukacyjnych i wychowawczych lub deficytow przedszkole
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy oraz w miar¢ potrzeb
w formach specjalistycznych, takich jak np. zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
socjoterapeutyczne, terapia logopedyczna. Przedszkole, monitorujgc rozwdj dziecka,
wspotpracuje nie tylko z rodzicami, ale takze poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
podmiotami wspierajgcymi dziecko i jego rodzing. Celem przedszkola jest doskonalenie
systemu wspomagania rozwoju dziecka, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie tylko podopiecznym, ale tez ich rodzicom.




W ramach systemu pomocy w przedszkolu analizuje si¢ problemy edukacyjne
i wychowawcze, planuje dzialania, ocenia postepy dzieci, wycigga wnioski
1 je wdraza. W celu czytelnosci sposobu postepowania opracowano procedure badania
1 analizowania postgpow dzieci.

Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizacje podstawy
programowej, a takze poszerza ja o0 nowatorskie rozwigzania programowe
i metodyczne. Stosowane rozwiazania wykraczaja poza katalog tradycyjnych metod
wychowania przedszkolnego i obejmuja m.in. zabawy badawcze i do$wiadczenia, metody
oparte na teorii integracji sensorycznej, projekt, metody aktywizujace, tworczego myslenia.

Kadra pedagogiczna przedszkola umozliwia rozwdj zainteresowan m.in.
artystycznych, czytelniczych, przyrodniczych, naukowych, dotyczacych tradycji regionu
oraz wspomaga rozwoj talentow dzieci. Prowadzone zajgcia i tworzone sytuacje edukacyjne
sg dostosowane do mozliwosci rozwojowych dzieci, a ich jakos¢ jest na wysokim poziomie.

Przedszkole buduje swoj wizerunek jako placowki przyjaznej dzieciom
1 rodzicom oraz $rodowisku lokalnemu, bedac takze miejscem, w ktorym pielegnowane
sg tradycje regionalne.

Strategie i metody

Strategie Metody

e Metoda podajaco-ilustracyjna
Asocjacyjna - przyswajanie przez dzieci o Pogadanka

gotowej wiedzy. o Rozmowa

o Praca z ksigzka

Badawcza - samodzielne przyswajanie  Praca Metoda Projektu
o Storyline

e Burza mézgow

e Sytuacyjna

o Gry dydaktyczne
samodzielnego podejmowania decyzji, « Obserwacja

oceniania i obserwowania. e Pomiar

wiedzy przez dzieci na drodze rozwigzywania
problemoéw, szukania odpowiedzi,
rozwigzywanie zadan réznymi sposobami,

e Metoda impresyjna

Eksponujgca - wyzwalanie i pobudzanie o Tworzenie sytuacji o
przezy¢ dzieci poprzez prezentacje roznych WY “(?hqucyCh preceycia
emocjonalne.

utworow muzycznych, plastycznych,
wykorzystanie metod ekspresji stowne;j,
muzycznej, ruchowej, dramy i technicznej.

e Metoda ekspresyjna
o Wyrazanie wlasnych uczué
1 przezy¢ w tworczosci
i dziataniu.

Operacyjna - to dziatania dzieci wymagajace
stosowanie metod praktycznych.

Zajecia praktyczne
Eksperymenty
Zajgcia terenowe i techniczne




e Prace hodowlane

e Udziat w akcjach i uroczystosciach

e Prace na rzecz srodowiska i
przedszkola

o Cwiczenia utrwalajace

Kierunki realizacji koncepcji pracy

Rodzaj zdolnoSci

Kierunki pracy z dzieckiem

Metody nauczania

o Zachecanie do tworczych
dziatan werbalnych.
o Rozwijanie jezyka pod

metody podajace (m.in.
pogadanka, opowiadanie,
objasnienie),

metody problemowe (m.in.
metody aktywizujace),
metody eksponujace (film,
przedstawienie),

metody programowane

(z uzyciem komputera),
metody praktyczne (m.in.
pokaz i cwiczenia ),
Metoda Dobrego Startu,
metoda [. Majchrzak —
,,Wprowadzanie dziecka
w Swiat pisma”,

ZdolnoSci wzgledem komunikacyjnym, metoda G. Domana,
lingwistyczne SramatyCaIyIL, techniki parateatralne
stownikowym. drama ’
e Rozwijanie zdolnosci —_— d’a |
poOEDAREZED. metoda storyline,
Naturalna Nauka Jezyka,
techniki relaksacyjne,
techniki plastyczne,
metoda zywego stowa,
metoda odtwarzania,
metody slowne,
metoda zadan stawianych
dziecku,
metoda ¢wiczen,
metoda samodzielnych
doswiadczen.
o Rozwijanie wyobrazni i metody podajace (m.in.
Zdolnosci myslenia przestrzennego pogadanka, opowiadanie,
wizualno- poprzez rysowanie, opis, objasnienie),
przestrzenne malowanie, lepienie 1 metody problemowe (m.in.

konstruowanie.
e Zachecanie do projektowania

metody aktywizujace),
metody eksponujace (m.in.




prostych budowli z klockow
lub innych elementow modeli
wizualnych.

Zapoznawanie dzieci ze
stownictwem koniecznym
podczas poruszania si¢ w
przestrzeni: za, pod, przed, z
lewej strony, z prawej strony,
w srodku).

film, sztuka teatralna,
wystawa),

metody programowane
(z uzyciem komputera),
metody praktyczne (m.in.
pokaz i ¢wiczenia
przedmiotowe),

system Edukacja Przez
Ruch,

metoda I. Majchrzak —
»Wprowadzanie dziecka
w Swiat pisma”,

techniki parateatralne,
drama,

Metoda Ruchu
Rozwijajacego

W. Sherborne.

Rozwijanie muzykalnosci
dzieci.

Zapoznawanie z
instrumentami muzycznymi.
Zapoznawanie z brzmieniem
roznych instrumentow
muzycznych.

Doskonalenie pamigci
muzycznej i koncentracji
uwagi.

metody podajace (m.in.
pogadanka, opowiadanie,
opis, objasnienie),

metody problemowe (m.in.
metody aktywizujace),
metody eksponujace (m.in.
film, sztuka teatralna,
wystawa),

metody praktyczne (m.in.
pokaz i ¢wiczenia
przedmiotowe),

Metoda Dobrego Startu,

Zdolnosci Zachecanie dzieci do svstem Edukacia Przez
muzyczne swobodnych ruchow Ryuch !
inspirowanych muzyka. metoc’ia Alywiiego
Uwrazliwianie dzieci na Stuchania Muzvk: B
zmieniajace si¢ tempo i Strauss yeL B
rwieki. gl
dzwigki . - ; techniki parateatralne,
Zachegcanie do $piewania drama
iosenek. . .
p C metoda A. i M. Kniessow
Zapozngwame dzieci z (gimnastyka twércza)
roéznymi melodiami i tancami koncencia C. Orffa ’
z calego Swiata na przestrzeni observgajc - ' ’
roznych wiekow. ekspery mJelzlt
muzykoterapia.
Wspomaganie harmonijnego metody praktyczne (m.in.
Zdolnosci rozwoju dziecka. pokaz i ¢wiczenia
kinestetyczne Tworzenie warunkow do przedmiotowe),

rozwoju estetyki ruchu.
Do wyrazania emocji za

system Edukacja Przez
Ruch,
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pomocy ciata.

Zachecanie do ¢wiczen
gimnastycznych 1 aktywnosci
fizycznej na swiezym
powietrzu.

Ksztattowanie nawykow
prozdrowotnych.

techniki parateatralne,
drama,

koncepcja C. Orffa,
metoda R. Labana,
Metoda Ruchu
Rozwijajacego W.
Sherborne,

metoda A. 1 M. Kniesséw
(gimnastyka tworcza),
Metoda Nowe Rytmy,
metoda opowiesci ruchowe;j
J.G.Thulina,

kinezjologia edukacyjna
(metoda P. Dennisona,
.gimnastyka umystu”),
obserwacja,

metody relaksacyjne.

Rozwijanie zdolnosci liczenia
, porébwnywania,

metody podajace (m.in.
pogadanka, opowiadanie,
opis, objasnienie), metody
problemowe (m.in. metody
aktywizujace),

metody programowane (z
uzyciem komputera),

Zdolnosci ; 5 s metody praktyczne
) porzadkowania w dziataniu } 2 )
logiczno- (m.in.pokaz i ¢wiczenia
praktycznym. L
matematyczne Ksztaltowanie poje¢ przedmiotowe),
- system Edukacja Przez
matematycznych. Ruch,
kinezjologia edukacyjna
(metoda P. Dennisona,
.gimnastyka umystu”),
koncepcja E. Gruszczyk -
Kolczynskie;.
Ksztattowanie pozytywnych metody podajace (m.in.
postaw wzgledem drugiego pogadanka, opowiadanie,
czlowieka. opis, objasnienie),
Uwrazliwianie dzieci na to, ze metody problemowe (m.in.
kazdy cztowiek jest inny. metody aktywizujace),
Zdolnosci Ksztattowanie umiejgtnosci metody eksponujace (m.in.
interpersonalne rozumienia innych i film, sztuka teatralna,

wspotodczuwania.
Zachecanie do nawigzywania
kontaktéw z osobami
niepelnosprawnymi i
petnosprawnymi.
Ksztaltowanie umiejetnosci

wystawa),

metody programowane
(z uzyciem komputera),
metody praktyczne (m.in.
pokaz 1 ¢wiczenia
przedmiotowe),
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wspoOlpracy w grupie.

system Edukacja Przez
Ruch,

techniki parateatralne,
drama,

koncepcja C. Orffa,
metoda R. Labana,
Metoda Ruchu
Rozwijajacego W.
Sherborne,

metoda A. 1 M. Kniesséw
(gimnastyka tworcza),
Metoda Nowe Rytmy,
metoda opowiesci ruchowe;j
J.G.Thulina,

kinezjologia edukacyjna
(metoda P. Dennisona,
»gimnastyka umystu”),
obserwacja,

metody relaksacyjne

Zachecanie do poznawania
wilasnych emocji, uczuc.
Ksztaltowanie umiejetnosci

metody podajace (m.in.
pogadanka, opowiadanie,
opis, objasnienie),

metody problemowe (m.in.
metody aktywizujgce),
metody eksponujace (m.in.
film, sztuka teatralna,

Zdolnosci nazywania uczu¢
i ozytywnych 1 negatywnych wysawa), :
intrapersonalne P . S system Edukacja Przez
Zachecanie do poznawania Ruch
Ialch mesuyeh L abych techniki parateatralne,
stron.
drama,
obserwacja,
metody relaksacyjne,
muzykoterapia
metody podajace (m.in.
pogadanka, opowiadanie,
opis, objasnienie),
Zachecanie dzieci do metody problemowe (m.in.
Zdolnosci poznawania srodowiska metody aktywizujace),
. naturalnego. metody programowane (z
przyrodnicze

Uwrazliwianie na potrzebe
ochrony srodowiska.

uzyciem komputera),
metody praktyczne (m.in.
pokaz i ¢wiczenia
przedmiotowe),

Metoda Dobrego Startu.
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Funkcjonowanie przedszkola w Srodowisku lokalnym

Przedszkole aktywnie wspotpracuje z rodzicami w zakresie budowania
i realizacji koncepcji swojej pracy. Nauczyciele wspieraja rodzicow w wychowywaniu dzieci
oraz pokonywaniu ich trudnosci wychowawczych i edukacyjnych. Placowka dba o czgste
kontakty na linii przedszkole — dom i doskonali formy tej wspoipracy.

W trosce o jednolite oddziatywanie nauczyciele:

» systematycznie informuja rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu,
* zapoznaja rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego
i wlaczaja ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci
1 umiejetnosci,
« informujg rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczaja ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,
» prowadza edukacj¢ prozdrowotng i promocj¢ zdrowia,
» zachecajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, 1 wspolnie
z nimi organizujg wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

W miare mozliwosci przedszkole udziela rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Obejmuje ona m.in.:

* rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianie ich zaspokojenia,

* rozpoznawanie przyczyn trudnosci dziecka,

* wspieranie rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dziecka,

* wspieranie rodzicoOw w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,

* rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow.

Corocznie w przedszkolu opracowywany jest plan wspolpracy z rodzicami
(zarowno przedszkolny, jak i plany poszczegolnych grup). Plan ten obejmuje zadania utozone
w nastepujace bloki:

* pozyskiwanie opinii rodzicoOw, opiniowanie, wspoldecydowanie.

« wspomaganie rozwoju dziecka, integracja oddzialywan na linii nauczyciel — rodzice.

 pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicow.

* promocja zdrowia.

- organizacja wydarzen i uroczystosci dla srodowiska rodzinnego lub z pomoca
rodziny.

« inne zadania.

Wspoélpraca z rodzicami -realizacja zadan ma nastepujace formy:

e Dostarczanie rodzicom informacji dotyczacych pracy
przedszkola: odptatnos¢, ubezpieczenia, zajecia dodatkowe.
Zebrania ogoélne i e Wymiana informacji miedzy nauczycielem a rodzicem.
grupowe o Poruszenie spraw zwigzanych z praca dydaktyczno-
wychowawczg i opiekuncza, organizacyjne, aktualne
problemy.
Konsultacje i porady o Kontakty indywidualne organizowane z inicjatywy rodzicow
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indywidualne

badz nauczyciela; stuzg lepszemu zrozumieniu zachowania
dziecka oraz podejmowaniu wspolnych, jednakowych 1
skutecznych oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych.

Zajecia adaptacyjne
dla nowoprzyjetych
dzieci

Zajecia skierowane do rodzicow dzieci 3-letnich po raz
pierwszy przekraczajgcych prog przedszkola, majace na celu
ztagodzenie trudnosci zwigzanych z adaptacja dziecka w
przedszkolu, organizowane w sierpniu i
prowadzone w formie wspolnych zabaw.

Dni otwarte i zajecia
otwarte

Dni Otwarte 1 zajecia otwarte: wynikajace z planu wspotpracy
ze srodowiskiem, wynikajace z kalendarza uroczystosci
przedszkolnych, okazjonalne z udziatem rodzicow,

szkolenia 1 warsztaty z udziatem specjalistOw - sposob na
poznanie wlasnego dziecka , ocenienie jego wiadomosci,
umiejetnosci, poznanie metod i form pracy stosowanych w
przedszkolu.

Rodzinne zabawy i
konkursy

Czynne spotkania edukacyjno-zabawowe rodzicow z
dzie¢mi i nauczycielami, shuzg zaproponowaniu rodzicom
nowych, atrakcyjnych sposobow spedzania czasu z wiasnym
dzieckiem.

Wspélne Swietowanie

Spotkania podczas uroczystosci przedszkolnych zwigzanych z
obchodami Swieta Babci i Dziadka, Dzien Matki, Dni
Rodziny i inne.

Wyecieczki

Wspolne uczestnictwo w wyjazdach poza przedszkole,
wspoltdziatanie z nauczycielami w opiece nad dzie¢mi,
stwarzanie radosnej atmosfery.

Konsultacje ze

Organizowanie konsultacji ze specjalistami: psycholog,

specjalistami logopeda, pedagog specjalny.
Prezentacja na tablicy planéw dziatan opiekunczo —
wychowawczo-dydaktycznych, biezacych ogloszen,
Kacik dla Rodzicow informacji na temat osiagnie¢ przedszkola i jego

wychowankow, r6znych konkurséw, wierszy, piosenek, prac
dziecigcych.

Strona internetowa
przedszkola

Zamieszczanie najwazniejszych informacji i wydarzen
z zycia spolecznosci przedszkolne;.

Wiaczanie rodzicow
w dzialania na rzecz
przedszkola

Wspotorganizowanie akcji: ,,Cala Polska czyta dzieciom”,
,,Zbiorka karmy dla zwierzat ze schroniska”, ,. Zbiorka
okularéw 1 oprawek dla potrzebujacych z Afryki” i inne.
Udziat rodzicow w konkursach, uroczystosciach
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przedszkolnych, zajeciach otwartych, warsztatach.
e Prezentowanie ciekawych zawodow, swoich zainteresowan
na forum grupy.
e Uczestnictwo rodzicow w akcjach przedszkolnych np.:
nakretek plastikowych, baterii 1 inne.
e Zaangazowanie rodzicow w dziatanie na rzecz przedszkola.
e Angazowanie rodzicow w przygotowywanie strojow
na przedstawienia przedszkolne.

W przedszkolu preznie dziata rada rodzicow, wspierajaca dziatalnos$¢ placowki.
Rodzice sg naszymi sojusznikami, a nasze dziatania sg skoordynowane.

Przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska przyrodniczego
i spotecznego, a takze odpowiada na jego potrzeby. Waznym aspektem pracy placowki jest
udziat w realizacji lokalnych i ogolnopolskich programow i projektow.

Placowka wspolpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci,
a takze promujagcymi zachowania przyjazne przyrodzie oraz zajmujacymi si¢ kulturg
i tradycja wielkopolskg. Krag partnerow zewnetrznych poszerza si¢ i wynika nie tylko
z potrzeb przedszkola, ale takze z potrzeb srodowiskowych.

Przedszkole podkresla swojg odrebnos¢ poprzez wypracowane tradycje wilasne.
Kalendarz wydarzen przedszkolnych i uroczystosci pozostaje w Scistym zwigzku
z tradycjami lokalnymi, narodowymi, a takze potrzebami srodowiskowymi.
Nasze tradycje to m.in.:

* pasowanie na przedszkolaka,

* sprzgtanie $wiata z okazji Dnia Ziemi,
 mikotajki,

» spotkanie z okazji swiat Bozego Narodzenia,

* bal karnawatowy,

» biesiada z Babcig i Dziadkiem,

» Dzien Teatru,

e Dzief Dziecka — Profilaktyczny Festyn Rodzinny.

W $rodowisku lokalnym przedszkole promuje swoje dziatania, zdrowie, ekologie,
a takze wartos¢ tradycji zarébwno lokalnych, jak i narodowych. Przedszkole wspolpracuje
z waznymi instytucjami o zasiegu lokalnym, powiatowym i ogolnopolskim, ktére mogg miec
wplyw na wszechstronny rozwdj dzieci i ich zainteresowania poprzez m.in.

o Zapraszanie przedstawicieli innych placowek oswiatowych na uroczystosci
przedszkolne.
o Zapraszanie wladz samorzadowych do udziatu w wydarzeniach przedszkola.
o Prezentowanie dziatalnosci przedszkola w lokalnych mediach, w srodowisku,
na stronie www. podsloneczkiem.wegrow.pl
e Udziat w akcjach:
o Gromadzenie zabawek dla dzieci z biednych rodzin z terenu Wegrowa
i okolic z okazji Swiat Bozego Narodzenia — I ty mozesz zosta¢ Sw.
Mikotajem”.
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o Zbieranie karmy dla zwierzat i ptakow lesnych — w ramach dziatan
ekologicznych.

o Angazowanie srodowiska przedszkolnego w rozne akcje prozdrowotne
1 proekologiczne.

Wspélpraca przedszkola z réznymi instytucjami.

Wspoldziatanie w realizacji edukacji przyrodniczo-ekologicznej
Nadlesnictwo Lochéw |poprzez: wycieczki, konkursy, zbiorki karmy dla dzikich zwierzat
1 ptactwa, pogadanki, dziatalnos¢ plastyczna, zajecia edukacyjne

Wegrowski Osrodek Kultury. Wspotdziatanie w zakresie edukacji
Instytucje kultury muzycznej , teatralnej, plastycznej, poprzez wystawy, spotkania
muzealne, koncerty, przeglady itd.

Wspoldziatanie w realizacji edukacji czytelniczej poprzez spotkania

Miejska Bibliotek o . . ; ; : .
tejsia Biblioteka biblioteczne, czytelnicze, konkursy, wycieczki, wspolne zajecia

Publiczna :
edukacyjne, wystawy tematyczne.
Centrum Edukacji Udziat dzieci i nauczycieli w warsztatach, konkursach, zajeciach,
Ekologicznej akcjach, zbiorce surowcow wtornych.
) Policja, Straz Pozarna, Straz Miejska, przychodnia lekarska,
Instytucje

weterynaria, stomatolog, Sanepid. Wspotdziatanie w realizacji
szeroko rozumianego bezpieczenstwa poprzez spotkania
edukacyjne w przedszkolu, wycieczki, konkursy, pokazy

odpowiedzialne za
bezpieczenstwo i

drowie . .
S sprawnosci stuzb bezpieczenstwa.
Poradnia : o . .

) Diagnozowanie dzieci z problemami, pomoc w rozpoznawaniu
Psychologiczno- ktopotow wychowawczych, organizacja zaje¢ integracyjnych
Pedagogiczna p wy ych, org ja zaje gracyjnych.
SANEPID Wspotdziatanie w ramach promowania zdrowego stylu zycia.
Urzedy i Zaklady Urzad Miasta, Starostwo Powiatowe w Wegrowie, sklepy, Poczta,
Pracy Piekarnia, Drukarnia, kwiaciarnie i inne.

Organizujace pomoc na rzecz potrzebujacych: Caritas, Klub

Instytucje Uzyt il " : i i i
ytnegje Layleeanosdl e wiora Schronisko dla zwierzat w Sokotowie Podlaskim,

Publicznej

wolontariat.
Miejski Osrodek Finansowanie positkow dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej
Pomocy Spolecznej sytuacji zZyciowej.
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Media lokalne Tygodnik Siedlecki, Zycie Siedleckie, Glos Wegrowa, Telewizja
kablowa , Podlasianka”

Wyisze Uczelnie Organizacja praktyk studenckich.

Wspotdziatanie w przygotowaniu dzieci do roli ucznia, udziat
Wegrowskie szkoly w konkursach, akcjach, zajgciach otwartych, wycieczkach,
przedstawieniach.

Przedszkola Miejskie |Udziat w konkursach, przegladach, festynach.

Parafie Udziat w uroczystosciach lokalnych, przedstawieniach, konkursach.

Teatry profesjonalne, |Przedstawienia dla dzieci odbywajgce si¢ w przedszkolu raz na dwa
objazdowe miesigce.

Zarzadzanie przedszkolem

Jednym z warunkoéw zmian zachodzacych w edukacji jest podnoszenie kwalifikacji
i kompetencji nauczycieli. Przedszkole zatrudnia kadr¢ pedagogiczng posiadajaca wysokie
kwalifikacje w zakresie wychowania przedszkolnego, a takze w miar¢ potrzeb kwalifikacje
specjalistyczne, m.in. specjalista w zakresie terapii pedagogicznej, logopeda, pedagogiki
specjalnej.

W trosce o skuteczng realizacje zadan i celow wychowania przedszkolnego organizuje
wsparcie dla pojedynczych nauczycieli i rady pedagogicznej. Organizowane sa formy
inspirujace do rozwoju zawodowego, nowatorstwa i tworczej aktywnosci nauczycieli.
Udokumentowane umiejetnosci  kadry pedagogicznej dotycza przede wszystkim
nowoczesnych metod pracy z dzieckiem, a takze sposobéw postgpowania terapeutycznego.

W przedszkolu panuje pogodna atmosfera, a zyczliwi nauczyciele umiejetnie otaczaja
opiekg wszystkie dzieci. Nauczyciele posiadaja umiejetnos¢ atrakcyjnego prowadzenia zajec,
tak aby dzieci byly aktywne i1 radosne.

Dzialania nauczycieli

Zakres Dzialania

¢ Studia podyplomowe, kursy, szkolenia.

e Wymiana wiedzy i doswiadczenia z innymi
nauczycielami i rodzicami.

e Doskonalenie umiejetnosci obserwowania

Rozwoj osobisty i diagnozowania dzieci.

e Radzenie sobie z nowymi problemami.

e Praca w zespole.

e Planowanie strategicznie.

o Planowanie, ocenianie jakos¢ i efektow swojej

pracy.
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Stosowanie aktywnych metod nauczania.

Praca z dzieé¢mi:

e adaptacja dzieci
w przedszkolu

Rozpowszechnianie informatora promujacego
dziatalnos¢ przedszkola, gazetka, strona www,
publikacje.

Dni otwarte. Spotkanie ze specjalistami:
logopeda, pedagogiem, psychologiem

diagnoza inteligencji
wielorakich

Diagnoza potrzeb, zdolnosci, umiejetnosci oraz
potrzeb poprzez obserwacje itp.
Diagnozowanie umieje¢tnosci na podstawie
analizy ankiety dla rodzicow ,, Talenty mojego
dziecka”.

rozwijanie inteligencji
wielorakich

Dostosowanie wyposazenia sal do potrzeb
rozwijania potencjatu dzieci.

Stwarzanie warunkoéw do autoprezentacji
swoich zainteresowan, hobby.

Programy profilaktyczny i wychowawczy.
Rozwijanie postaw asertywnych.
Ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie
Z uczuciami, przezyciami, emocjami.

promowanie bezpiecznego i
zdrowego stylu zycia w
zgodzie ze Srodowiskiem,
zachowania proekologiczne

Realizacja projektow, programow, zaje¢
dodatkowych np.: program wychowawczy

i profilaktyczny, projekt zdrowotny ,, Zdrowy
Przedszkolak”, ,,Akademia Super
Przedszkolaka”, ,,Aquafresh”, JMamo, Tato
wole wodg”, , Klub Pancernika”, ”Czyste
Powietrze wokot nas” i zajecia z muzykoterapii,
bajkoterapii, logorytmiki, plastyczne,
techniczne, teatralne itd.

Organizacja miejsca pracy i
przestrzeni edukacyjnej

Organizuje przestrzen edukacyjng w sposob
ciekawy, bogaty, inspirujgcy.

Organizuje rézne wystepy, przeglady,
wycieczki, teatrzyki, festyny rodzinne,

Dni Otwarte.

Zacheca do udziatu w konkursach.

Organizacja pracy i baza przedszkola

Wyb6ér réznorodnej °
aktywnosci przez dzieci

Zapewnienie wolnego czasu na zabawe,
bez ingerowania nauczyciela.
Dawanie mozliwo$ci wyboru zabawy, czy zajeé.
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o Dbanie o bezpieczenstwo dziecka podczas zabawy.

e Dziecko powinno mie¢ materialy plastyczne
i inne potrzebne przybory w swoim zasiggu.
Dostepnos¢ réoznorodnych e Ustalanie wspolnych zasad obowigzujacych
materialéw i pomocy W grupie.
o Korzystanie ze sprzetu audiowizualnego podczas
organizowania zaje¢ z dzie¢mi.

e Zorganizowanie dzieciom przestrzeni do nauki

1 zabawy.
Wyposazenie w pomoce, e Zorganizowanie roznych ciekawych kacikow zabaw
materialy i narzedzia. 1 nauki.

o Zorganizowanie tak placu zabaw, by dziecko czuto si¢
swobodnie i bezpiecznie.

W celu demokratycznego i kreatywnego wykonywania zadaf i rozwigzywania
pojawiajgcych sie problemow oraz doskonalenia pracy przedszkola powotywane sa zespoty
zadaniowe: ds. opieki i wychowania, edukacji, promocji, ewaluacji i inne, w miarg potrzeb.

Sprawnos¢ organizacyjna oparta jest na statucie oraz systemie czytelnych procedur
i regulaminow. Pomieszczenia przedszkolne, wyposazenie, w tym Srodki dydaktyczne,
pozwalaja na realizacje przyjetych programow oraz koncepcji pracy przedszkola. Meble
i kaciki zainteresowan oraz zabawki zachecaja do swobodnej zabawy. Teren przedszkolny
sprzyja zabawom na powietrzu oraz prowadzeniu obserwacji przyrodniczych.

Przedszkole systematycznie zmierza do pelnej realizacji zalozen koncepcii,
ewentualnie wprowadza zmiany do niej. Odbywa si¢ to poprzez coroczng analize jakosci
pracy oraz budowanie i realizacje planow pracy na kolejny rok z wykorzystaniem priorytetow
okreslonych w koncepcji i wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Ewaluacja koncepcji

o Biezace obserwowanie realizacji zadan.
o Ustalenie stopnia zgodnosci realizacji zaplanowanych zadan zgodnie
z harmonogramem.
o Doskonalenie realizowanego program (modyfikowanie koncepcji).
o Po zakonczeniu kazdego roku realizacji programu.
o Sprawdzenie, ktore cele zostaly osiagniete.
o Ocena stopnia zaangazowania pracownikow w realizacje programu.
o Zebranie informacji potrzebnych do dalszego planowania.
e Po zakonczeniu realizacji calego programu.
o Oszacowanie efektow dziatania programu - udzielenie odpowiedzi
na pytanie - czy i w jakim stopniu zostaly osiggnigte zamierzone cele?
o Ocena stopnia zaangazowania pracownikow.
o Zebranie informacji potrzebnych do dalszego planowania pracy przedszkola.
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Priorytety na lata 2023/2024-2027/2028

1. Aktualizacja i doskonalenie systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Promocja zdrowia i $wiadomosci ekologicznej.

3. Budowanie skutecznego systemu wspolpracy z rodzicami w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych.

4. Lepsza organizacja pracy zespotowe;.

5. Stworzenie nowych procedur usprawniajacych prace przedszkola.

6. Inspirowanie kadry pedagogicznej do tworzenia nowatorskiego i tworczego stylu
pracy, poszerzanie jej kompetencji.

Dyr{'e tor Przedszkola

mgr Monika Dem¢z
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