Statut
Przedszkola Nr 2 ,,Pod Stoneczkiem”

w Wegrowie

Podstawa prawna:

1. art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz.U.z 2017 r. poz. 59)

2. art. 322 ust. 1 Ustawy z 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz.U.z 2017 r. poz. 60 ze zm.).

Przyjety do realizacji przez Rade Pedagogiczna uchwata Nr 1/2020/2021
z dnia 2 wrzes$nia 2020r.

Tekst jednolity obowiazuje od 2 wrzesnia 2020r.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa przedszkola

Przedszkole nr 2, zwane dalej ,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.
Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole nr 2 ,Pod Stoneczkiem”.
Siedziba przedszkola jest Miasto Wegréow.

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Wegrow.

vk N e

Siedziba organu prowadzacego jest Miasto Wegréw ul. Rynek Mariacki 16,
07-100 Wegrow.
6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$§wiaty

w Warszawie .

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Cele i zadania przedszkola

1.Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja
zgodnie z wrodzonym potencjatlem i mozliwoSciami rozwojowymi, w relacjach
ze Srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.
2. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajgce
w szczeg6lnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego poprzez:
1)organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,
3) stosowanie otwartych form pracy umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju

aktywnosci,



4)indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej oraz lekarza - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.
3. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celéw poprzez:
1)prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym
przez organ prowadzacy,
2)objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji
i bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju,
3)udzielanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli,
przedszkolami, szkotami, placowkami, organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi
na rzecz rodziny i dzieci,
4)wspieranie  dziatan = wychowawczych  rodzicéw, tworzenie  warunkow
umozliwiajacych dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej,
5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,
6)umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.
4. Do zadan przedszkola nalezy:
1)wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,
2)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
3)wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proces6w poznawczych,
4)zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw = sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doSwiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proces6w adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5)wspieranie = samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen

i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,



6)wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢ i oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeb
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7)tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
treSci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
9)tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, §piewu, teatru, plastyki,

10)tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;, stymulujacych rozwoj wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,
12)wspoétdziatanie z  rodzicami, rdéznymi  Srodowiskami,  organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zr6dto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych

do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédiem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starszych
oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju,

14)systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole,

16)organizowanie zajec-zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych dziecku poznawanie



kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej,
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

6. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1)dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedna
z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym,

2)dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz.U.z 2017 r. poz. 59) oraz jezeli

z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

dziecka.

§3

Indywidualny model przedszkola

1.Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu przez:

1) posiadanie wtasnego logo,

2) objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego
Srodowiska,

3) wspotprace z organizacjami niosacymi pomoc dzieciom,

4) promowanie placowki w srodowisku,

5) tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom,

6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych dzieciom poznanie Swiata i cztowieka,

7) prowadzenie wtasnej strony internetowe;j.

§4

Zadania zwiazane z bezpieczenstwem

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:



1)bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2)zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin

spacerow i wycieczek,

3)zatrudnianie w kazdym oddziale nauczycielki i woZnej oddziatowej,
ktére s3 odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu

przedszkolnego,
4)zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

6) stosowanie obowigzujacych przepiséw BHP i PPOZ.
2. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu
w godzinach okre$lonych harmonogramem.
3. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznoSci usuniecia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
placowki, ktéry podejmie stosowne decyzje.
4. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby doroste;j.
5. WycieczKi i spacery wpisywane sg do zeszytu wyjs¢ poza przedszkole z okreSleniem miejsca
i godziny powrotu. Organizacja wycieczek odbywa sie zgodnie z regulaminem spacerow
i wycieczek przedszkola.
6. Podczas pobytu dzieci z poszczegdlnych oddziatow w ogrodzie zajecia i zabawy odbywaja sie
z wykorzystaniem sprzetu dostosowanego do ich potrzeb i mozliwoSci.
7. Podczas zabaw personel zwraca uwage na to, aby dzieci nie oddalaty sie samowolnie
z terenu przedszkola.
8.Dzieci wracajg do przedszkola kolumng prowadzong przez nauczyciela. Nauczyciel powinien
kazdorazowo przeliczy¢ dzieci.
9.W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, prowadzonych na terenie przedszkola

w danym roku szkolnym, opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel przedszkola prowadzacy



wyZej wymienione zajecia, ktory ponosi petng odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo.
10. W trakcie zaje¢ dodatkowych ptatnych, prowadzonych na terenie przedszkola w danym roku
szkolnym, opieke nad dzie¢mi powierza sie osobie prowadzacej zajecia, ktéra ponosi peina
odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo.
11. Rodzicow zobowigzuje sie do wspotdziatania z dyrektorem, wychowawcami i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu
poprzez:
1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,
2)okazywanie dokumentu tozsamos$ci przez osoby upowaznione przez rodzicow
do odbioru dziecka,
3)wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci , bezpiecznych” zachowan.
4)przestrzeganiem prawa wewnetrznego placowki (regulamindéw, procedur)
11. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw przebywania dzieci zdrowych korzystajacym
z ustug przedszkola, obowigzuje w okresie jesienno-zimowo-wiosennym, mierzenie
temperatury wszystkim dzieciom przychodzacym do przedszkola. (Procedura postepowania na
wypadek zakazenia koronawirusem lub zachorowaniem na COVID-19
i Procedura postepowania na wypadek wystapienia u dzieci objawéw choroby zakaznej lub
pasozytniczej). Zasady postepowania w okresie pandemii.
12. Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikéw.
13.W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie wynikajace z udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej oraz wyjatkowo w sytuacji choréb przewlektych .
(Procedura podawania lekéw dzieciom przewlekle chorym przez nauczycieli
i pracownikéw w Przedszkolu Nr 2 ,,Pod Stoneczkiem” w Wegrowie)
14. W przedszkolu obowigzuje system zabezpieczajacy drzwi wejSciowe do przedszkola
utrudniajacy niekontrolowane wejscia do placéwki osobom trzecim.
15.W sytuacji ogtoszenia na terenie kraju lub innego obszaru, na ktérym funkcjonuje
przedszkole, stanu zagrozenia epidemiologicznego lub stanu epidemii, stosuje
sie w przedszkolu odrebne procedury postepowania, w celu zapewnienia warunkow
bezpieczenstwa i higieny oraz zapobiegania rozprzestrzenianiu sie szczeg6lnej choroby
zakaZnej, ustalone przez dyrektora, kazdorazowo zgodnie z aktualnymi zaleceniami

i wytycznymi Gtownego Inspektora Sanitarnego i innych uprawnionych organéw.



§5

Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu

1.Rodzice dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

2.W przypadku wychowankéw domu dziecka dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane
przez wychowawce.

3.Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke osoby dyzurujace;.
4.Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione
na piS$mie przez rodzicéw dziecka.

5.Upowaznienie, ktore znajduje sie w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imie
i nazwisko, numer i serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

6.Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

7.W przypadku zgtoszenia sie po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie bedzie
oddane pod jej opieke.

8.Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie
odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosi osoba odbierajaca.

9.Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza
by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sadu.

10.Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola najp6éZniej do godziny 8.40
lub w kazdym innym czasie po wcze$niejszym zgtoszeniu telefonicznym lub osobistym.
11.Zgtaszanie p6Zniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznoSci przygotowania
odpowiedniej liczby positkéw.

12.0bowigzkiem gminy jest zapewnienie niepelnosprawnym dzieciom szeScioletnim
bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola albo zwrot
kosztow przejazdu dziecka i opiekuna $rodkami komunikacji publicznej, jezeli dowodz
zapewniajg rodzice.

13.Szczegdbly dotyczace przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okre$la Procedura
przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola Nr 2, Pod Stoneczkiem” w Wegrowie.
14.Na terenie przedszkola obowigzuje zakaz pozostawiania jakiegokolwiek mienia ruchomego.

Za pozostawione mienie ruchome tj. rowery, hulajnogi, wézki, sanki i itp., przedszkole



nie ponosi odpowiedzialnosci.
§6
Zadania przedszkola zwigzane z nauka religii
1.Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na =zasadach okres$lonych
w Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz.U. z 1992 r. Nr 36 poz. 155 ze
zm.).

2.Nauka religii w przedszkolu organizowana jest we wszystkich oddziatach.

§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.Przedszkole organizuje i wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszczajacym do przedszkola i ich rodzicom .

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w  przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne

oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

5.Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole

i placdwce wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczego6lnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,



10) z niepowodzen edukacyjnych,
11)z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia
i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,
12) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
za granica.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka,
2) dyrektora przedszkola,
3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego
zajecia z dzie¢mi,
4) poradni,
5) pomocy nauczyciela,
6) pracownika socjalnego,
7) asystenta rodziny,
8) kuratora sagdowego.
7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem
w formie:
1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$ci uczenia sie,
3)zajec specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
4)zajec jezykowych dla obcokrajowcow,
5)Wczesnego Wspomagania Rozwoju dziecka
6)porad i konsultacji
10.Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje
z jego rodzicami i - w zaleznosci od potrzeb - z innymi nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych i specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnig lub innymi
osobami.
11. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla dziecka

formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze godzin,



w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola niezwtocznie

informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

§8

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1.Przedszkole moze organizowac¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom o obnizonym
ogoOlnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu, uniemozliwiajgcg
lub utrudniajacg uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i innym, stale lub okresowo
niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych.

2.Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, Ze dziecko moze
przebywacé w typowej grupie dzieci.

3.Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy przedszkole moze tworzy¢ oddziaty

integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§9
Organy przedszkola
1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor,
2) wicedyrektor,
3) rada pedagogiczna,
4) rada rodzicow.
§10
Dyrektor przedszkola
1.Dyrektor przedszkola:

1)organizuje prace placéwki i reprezentuje jg na zewnatrz,

2)sprawuje nadzdr pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,



3)sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4)realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych,
uwzglednia opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow,
5)dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge placowki,
6)jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania
i zwalniania pracownikéw, przyznawania nagréd i wymierzania kar,
7)wspétdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,
8)po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.
9)jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego cato$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
10)w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami,
11)stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosSci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie form dziatalnoSci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej placowki; podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenie lub inng wyzej
wymieniong organizacje wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci,
12)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, we wspotpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,
organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

2.Wicedyrektor przedszkola przy wspétpracy z dyrektorem i pracownikami administracji

oraz obstugi:
1) Sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym w szczegdlnoSci w zakresie realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego i programéw przyjetych

do realizacji w przedszkolu.

2) Ustala organizacje pracy przedszkola, w tym takze wspoétprace z rodzicami.



3) Organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli, innych pracownikéw przedszkola
oraz nadzoruje przebieg awansu zawodowego nauczycieli w powigzaniu z oceng

ich pracy.

4) Wspotdziata z pracownikami administracji i obstugi w zakresie wszystkich spraw
dotyczacych dzieci, pracownikéw i rodzicéw, w szczegdlnosci dotyczacych

ewidencjonowania pobytu dzieci w przedszkolu i czasu pracy pracownikéw.
5) Przestrzega tajemnicy stuzbowej i chronieni dane osobowe dzieci i rodzicow.
6) Zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

7) Wspotdziata z dyrektorem przedszkola w zakresie oceniania pracy pracownikow,

w tym w szczeg6lnoSci ustalania wysoko$ci premii i nagréd, wyznaczania kar.

8) Czuwa nad przestrzeganiem bezpiecznych i higienicznych warunkéw edukacji

1 pracy.

9) Wspdtdziata z osobg prowadzacy i dyrektorem w zakresie wyboru kierunkow

rozwoju przedszkola.

10)Dba o jako$¢ pracy poszczegdlnych pracownikow, w tym w szczegdlnoSci motywuje
do rzetelnego wykonywania zadan wynikajagcych z obowigzkéw na danym

stanowisku pracy.

11)Wykonuje inne obowiagzki polecone przez osobe prowadzaca lub dyrektora nieujete
w zakresie obowigzkéw, ale niezbedne dla prawidiowego funkcjonowania

przedszkola.

12)Organizuje zywienie dziecii, w tym w szczegdlnoSci sprawuje nadzdr
nad prawidtlowym wykorzystaniem surowcéw do sporzadzania positkéw, dba

o prawidtowy przebieg pracy kuchni.

13)Wicedyrektor ma prawo podejmowania i wydawania decyzji w zakresie wszystkich

spraw wynikajacych z zakresu obowigzkow.

§11

Rada pedagogiczna

1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji



jej statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

2.W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, a w szczego6lnos$ci organizacji harcerskich.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4.Przewodniczagcy  prowadzi i przygotowuje zebrania rady  pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5.Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

6.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnoSci:

1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,

2) zatwierdzanie planow pracy placowki,

3) podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w jednostce,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankoéw przedszkola,

6) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu
finansowego placéwki, wnioski dyrektora o przyznanie nagréd i wyr6znien,

2) propozycje przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych,

3) programy wychowania przedszkolnego,

4) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola,

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora,

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

7) prace dyrektora ubiegajacego sie o ocene pracy, a takze moze wystgpic¢ z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

§12
Rada rodzicow
1..Rade rodzicéw stanowi reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2W sktad rady rodzicow wchodza przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach



przez zebranie rodzicow dzieci. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Powyzsze wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.
3.Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem placowki.
4.Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i rady pedagogicznej, organu prowadzacego
i organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw przedszkola.
5.W porozumieniu z radg pedagogiczng rada rodzicoéw opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

3) dopuszczenie do uzytku programoéw nauczania oraz programu profilaktyczno-

wychowawczego,

4) opiniuje nauczycieli konczacych poszczegdlne etapy awansu zawodowego.
6. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej placéwki rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych Zrédet. Zasady wydawania funduszy rady rodzicow
okres$la regulamin rady rodzicéw.
7. Organy przedszkola wspotdziatajg z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujacego prawa o$wiatowego i nie ingerujagc w swoje kompetencje. Biezagcg wymiane
informacji miedzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania, narady, zeszyt
zarzadzen wewnetrznych, tablice ogtoszen dla rodzicow, tablice informacyjng dla nauczycieli,

strony internetowe, korespondencje.

§13

Wspoéldziatanie organéw przedszkola

1. Organy dziatajace w przedszkolu wspétdziatajg ze soba tak, aby:
1) zapewni¢ kazdemu z nich mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji,
2) umozliwi¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,
3) zapewni¢ biezaca wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola

o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.



2. Kazdy organ przedszkola moze wilaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemow
przedszkola, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

3. Wspotdziatanie organéw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom, przestrzegania Konwencji o prawach dziecka i podnoszenie poziomu pracy

placowki.

§14

Zasady rozwigzywania sporow

1. Organem wtasciwym do rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola jest dyrektor.
2. Spory kompetencyjne miedzy organami przedszkola rozstrzyga sie w drodze negocjacji
imediacji z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich kompetencji

z Zachowaniem zasady obiektywizmu.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 15

Organizacja przedszkola
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj

i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych

na jej podstawie programow wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.
2. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zbliZzonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

4. W przedszkolu funkcjonuje 6 oddziatéw.



§16
Funkcjonowanie przedszkola
1.Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
2.Przedszkole Swiadczy ustugi w godzinach 6.30-16.30.
3.Rodzice s zobowiazani do przyprowadzania dzieci do przedszkola do godziny 8.40.
4. W odpowiedzi na potrzeby rodzicéw na terenie placoéwki jest mozliwos$¢ prowadzenia zajec
odptatnych.
5. Dyrektor, za zgoda, organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniéw.
6. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ jednego oddziatu, czeSci lub catego przedszkola, w zakresie
wszystkich lub poszczeg6lnych zajec.
7. 0 zawieszeniu zajec dyrektor zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
§17
Nauczanie zdalne
1.W przypadku ogtoszenia sytuacji, o ktorej mowa w § 16 ust.51i 6, zadania, ktdre realizuje
przedszkole moga by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.
2. W przypadku czesciowego zamkniecia placowki, przedszkole ma mozliwo$¢ realizacji

swoich zadan w trybie hybrydowym tj. stacjonarnie i zdalnie.

§18

Praca wychowawczo-dydaktyczna
1.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego i dopuszczonych do uzytku
przez dyrektora przedszkola programéw nauczania.
2.Wybér programéw nauczania okreslajga odrebne przepisy. (Procedura dopuszczenia
do uzytku programow nauczania).
3.Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.
4.Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zajecia dodatkowe.

5.W przedszkolu sg organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:

1) religia,



1) zajecia logopedyczne,
2) jezyk angielski,
3) inne

5.0rganizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okres$la ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

6.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej placéwki.
7.Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatéw, dostosowany do wnioskéw rodzicow,
2) pory positkéw:
a. $niadanie: 9.00
b. obiad: 12.00
c. podwieczorek: 14.30
3)popotudniowe lezakowanie dzieci 3-letnich i 4 -letnich.
8.Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 8.00 do 13.00.

9.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych
dzieci.
Religia i nauka jezyka angielskiego odbywa sie 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 3-letnich

i 4-letnich), po 30 min. (dla dzieci 5-latnich i 6-letnich),

10.Zajecia dodatkowe organizowane s3 poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowe;.

11.Sposdéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
12.Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sg w indywidualnym dzienniku zajec.
13.Zajecia terapeutyczne dokumentowane sg w dzienniku zaje¢ terapeutycznych.

14.Zajecia rozwijajace dokumentowane sa w dodatkowym dzienniku zajec.



15.Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajgce rozwoj dziecka. Wykorzystujg do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka
w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci
ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania

przedszkolnego.

14.Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy. Wykorzystuja kazdg naturalnie pojawiajaca sie sytuacje edukacyjng prowadzaca
do osiagniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem

na poznanie liter skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu.

15.0rganizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu

zdrowy rozwoj.

16.Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspoétpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowujg
diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpocza¢ nauke

w szkole.

17.Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoiju,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady

i konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia jezykowe.

18.0rganizacja oraz prowadzenie wyzej wymienionych zaje¢ odbywac sie bedzie na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§19

Pracownicy przedszkola



1.Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okres$lajg
odrebne przepisy.
2.Szczegbtowy zakres obowigzkéw pracownikdéw administracji i obstugi ustala dyrektor

przedszkola .

3. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwece;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze przepisow

pozarowych;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6)przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

§20

Nauczyciele
1.Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekunicza zgodnie
z obowigzujacag podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy.
2.Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
mu dzieci. Troska o petne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan.
3.Nauczyciel w szczeg6lnosci:

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi
dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna);

2) ustala wspolnie z dzietmi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania sie w réznych sytuacjach (w sali, tazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali i ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas positkow);

3) wadraza dzieci do zgodnej zabawy z rowie$nikami;

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypline;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin
w momencie rozchodzenia sie dzieci, funkcjonowania oddziatéw tgczonych, zgodnie

z Zzatwierdzonym harmonogramem;



6) nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki;
gdy nauczyciel musi wyj$¢, oddziatem powinna zaja¢ sie osoba z obstugi (woZna, pomoc
nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swojg nieobecnos¢;

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika - w takiej
sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale;

8) wspoétdziata z caltym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu;

9) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenistwa obowigzujacych w przedszkolu,
w oddziale (kontrakty).

4 Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczna zgodnie z obowigzujacymi przepisami
szczegOtowymi i wewnetrznymi ustaleniami.
5.Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, przygotowujac plan pracy:

1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigca;

2) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji
dzieci;

3) plan pracy powinien mie¢ zachowang wtasciwa proporcje czasowa miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalno$ciag dzieci zgodng z podstawa
programowsa;

4) cze$¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakéw, powinna odbywac sie na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda.

6.Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych
informacji o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje
przeprowadza sie trzy razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym;

2)prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

3)opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej
i realizowanie indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania
i korygowania rozwoju dziecka;

4)wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoSci i zainteresowan;

5)stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

6)stosowanie indywidualizacji pracy z dzie¢mi;

7)planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich



kwalifikacji przez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
8)dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetyke
pomieszczen;
7. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podej$cia do dziecka nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy
do jego mozliwosci.
8.W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej i logopeda.
9.Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogiczne;j.
10.Nauczyciel wspétpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci w ramach
nastepujacych form wspétpracy:
1) wuzyskiwania informacji o =zadaniach wynikajagcych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesiacu;
2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
a. organizowanie zebran ogolnych i grupowych w zalezno$ci od potrzeb i zajec¢
otwartych co najmniej dwa razy w roku;
b. organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze;
c. przeprowadzanie wywiadéw, rozmow itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie;
3) uczestnictwa rodzicow w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach;
4)prezentowanie na tablicy ogloszen w szatni, artykutéw dla rodzicow o tematyce
pedagogicznej w ramach Pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5)informowania rodzicéw na tematy biezgcego zycia oddziatu i przedszkola;
6)systematycznego eksponowania prac dzieci.
11.Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,
dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy.
12.Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej
0 zasoOb jego wtasnych doswiadczen.
13.Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych

z organizacji pracy w placowce.



14.Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan zuwzglednieniem propozycji
rodzicow.

15.Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane
jest, by nauczyciel prowadzit swdj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci

w przedszkolu.

§21

Zadania pracownikéw administracyjno-obstugowych

1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujacych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach

urzedniczych, pomocniczych i obstugowych:

1) gtéwny ksiegowy;,
2) starszy intendent,
3) pomoc nauczyciela,
4) wozna oddziatowa,
5) kucharz,

6) pomoc kuchenna,
7) konserwator.

2. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w tadzie i czystoSci.
3. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspotdziata z nimi w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:
1) zgtasza wszelkie nieprawidtowos$ci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu przedszkola,
2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynno$ci na dany rok szkolny)
w opiece nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych

sytuacjach.



ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

§22

Prawa i obowigzki rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:

1) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
w  zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i Srodowiskowych (wg kalendarza imprez

i uroczystosci),
2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli

i przedszkola.
2. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:

1)przestrzeganie niniejszego statutu oraz regulaminéw obowiazujacych

w przedszkolu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu wyltacznie

na konto bankowe,

5) przyprowadzanie dziecka najpézniej do godziny 8.40 i odbieranie z przedszkola

do godziny 16.30.

6) zadbanie o upowaznienie do odbioru dziecka osoby zapewniajacej dziecku peine

bezpieczenstwo,

7) niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.



8) dostosowanie odziezy dziecka do warunkéw atmosferycznych oraz niezaktadanie

dziecku bizuterii, tj. kolczykéw, tanicuszkéw, bransoletek.

§23

Wychowankowie przedszkola

1.Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

§ 24

Prawa i obowigzki wychowankéw

1.Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,

przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z

1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczegollnosci prawo do wilasciwie zorganizowanego procesu

opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwo$ciami placéwki,

organizacje dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb Zycia, zdrowe zZywienie,
wtasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,
uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
zgodnie z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka,

zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

zaspokajanie potrzeb wtasnych,

doskonalenie i rozwijanie zdolnoSci i zainteresowan,

przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,

wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

10) zabawe i wybor towarzysza zabawy,

11) ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

12) wyrazanie wtasnych sadéw i opinii,

13) poszanowanie godnoSci osobistej,

14) tolerancje,

15) akceptacje,

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

17) poszanowanie wtasnosci,

18) indywidualne tempo rozwoju.

2.Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:



1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej
zabawie i pracy, pilnowac swojej zabawki przyniesionej z domu),

przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

prébowaé ubiera¢ i rozbiera¢ sie z pomoca osoby dorostej (3-4-latki), umiec
sie ubra¢, rozebra¢ i wigza¢ sznurowadla (5-6-latki), samodzielnie postugiwac
sie sztu¢cami,

samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne,

wykonywac prace porzadkowe na miare swoich mozliwosci,

przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej,

szanowac wytwory innych dzieci,

godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze Srodowiskiem.

3. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego

wykroczenia przeciw nim pracownikoéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicéw

zgtasza ten fakt wychowawcy.

§ 25

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora do skresSlenia dziecka

z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia diugotrwatej, ciagltej nieobecnosci dziecka

w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu

wtasnemu i innych dzieci oraz braku wspoétpracy z rodzicami, mimo zastosowania

przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje

zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci, przebiega nastepujgco:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem

w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem,



3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje

Dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw

statutu za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa

z rodzicami,
3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych,

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow

statutu i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka,

5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreSlenia z listy

wychowankow,
6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o §wiadczeniu ustug.

4 SkreSlenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji

administracyjne;j.

5.Rodzice majg prawo odwotania od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni

od jej otrzymania do Burmistrza Miasta.
§26

Zasady przyjec¢ do przedszkola

1. Do przedszkola przyjmuje sie dzieci zamieszkate na obszarze Gminy Wegréw.
2.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
3.Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.
4. Wniosek o przyjecie do przedszkola zawiera:

1) imie, nazwisko, date urodzenia i numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru

PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢,

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata, o ile je posiadaja,

5) wskazanie kolejno$ci wybranych przedszkoli publicznych, publicznych innych form



wychowania przedszkolnego (kolejno$¢ od najbardziej do najmniej preferowanych).
5.Do wniosku dotacza sie dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriéw,
o ktorych mowa w § 19 ust. 9, odpowiednio:
1) os$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,
2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepelnosprawnosci, lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow Ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz.U.z 2011 r. Nr 127 poz. 721 ze zm.),

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje, lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka, oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem,

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z Ustawq z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U.z 2016 r. poz.
575 ze zm.),

5) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow okre$lonych
przez organ prowadzacy,

6) o$wiadczenie o dochodzie na osobe w rodzinie kandydata (jezeli organ prowadzacy
okreslit kryterium dochodu na osobe w rodzinie kandydata).

6. Dokumenty, o ktéorych mowa w ust. 4 pkt 2-4, sg sktadane w oryginale, w formie
notarialnie po$wiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu - zgodnie
zart. 76a § 1 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U.
z 2016 r. poz. 23 ze zm.) - lub wyciggu z dokumentu. Dokumenty te mogg by¢ sktadane takze w
formie kopii poSwiadczanej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.
7.08wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci  karnej
za sktadanie fatszywych zeznan. Skiadajacy oS$wiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karne;j
za zlozenie fatszywego oS$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

8.Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach, o ktérych mowa w ust. 4, w terminie wyznaczonym
przez przewodniczacego lub moze zwréci¢ sie do burmistrza, wtasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci.

9.Postepowanie rekrutacyjne jest etapowe.



10.W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajagcych warunek zamieszkania
na terenie gminy niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego brane sg pod uwage tagcznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

4) niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicéw kandydata,

5) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata piecza zastepcza.
11. Kryteria wskazane w ust. 10 majg taka samg wartosc¢.
12.W przypadku rownorzednych wynikdéw uzyskanych przez kandydatéw na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane
s3 pod uwage kryteria okres$lone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia
jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny, w ktérej
rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata, musza pogodzi¢ obowigzki zawodowe
z obowigzkami rodzinnymi oraz lokalnych potrzeb spotecznych.
13. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ust. 1-12, przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych
poza obszarem gminy przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne przy zastosowaniu
przepisOw ustepow poprzedzajgcych.
14.Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje

wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

§27

Komisja rekrutacyjna

1.Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.
2.Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnoSci:

1) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci

listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,



2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

§28

Ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego

1.Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata.

2.Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany i ztozyt wymagane dokumenty:.

3.Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

4 Listy, o ktérych mowa w ust. 11 3, podaje sie do publicznej wiadomoSci poprzez umieszczenie
na tablicy ogtoszen przedszkola. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane
w  kolejnosci  alfabetycznej i1  najnizsza liczbe  punktéow, ktoéra  uprawnia
do przyjecia.

5.Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 3, jest okreslany w formie
adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjne;.

6.W terminie siedmiu dni od daty podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do przedszkola.

7.Uzasadnienie sporzadza sie w terminie pieciu dni od daty wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow,
ktorg kandydat uzyskatl w postepowaniu rekrutacyjnym.

8. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania uzasadnienia.

9. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,



o ktorym mowa w ust. 8, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania odwotania

Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

§29

Zasady odptatnosci za przedszkole

1.Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez

organ prowadzacy, nie krotszym niz pie¢ godzin.

2.Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie i opieke prowadzone w czasie

przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez organ

prowadzacy zgodnie z przepisami Prawa oswiatowego, jak rowniez optaty za korzystanie

z positkéw.

3.Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkdw nie wlicza sie wynagrodzen

pracownikow i kosztéw utrzymania stotowki.

4.Termin i spos6b wnoszenia optat za przedszkole:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rodzice zobowigzani sg do dokonywania wptat za przedszkole do 10. dnia danego
miesigca,

optaty dokonujga rodzice przelewem (pocztowym, bankowym lub internetowym)
na konto bankowe przedszkola,

wysokos$¢ optaty za przedszkole naliczana jest na podstawie czasu zarejestrowanego
przez system informatyczny KOMER do rejestracji czasu i kontroli dostepu,

w przypadku niestosowania sie rodzicow do wymogéw odbijania wejscia i wyjscia
dziecka do placowki optata bedzie naliczana w godzinach pracy przedszkola
tj.: (6.30-16.30),

zaleganie z odptatnos$cia za przedszkole powyzej trzech miesiecy spowoduje skreslenie
z listy dziecka uczeszczajacego do przedszkola,

W przypadku nieobecnoS$ci dziecka w przedszkolu rodzic wchodzacy na teren placéwki

nie uzywa chipa lecz dzwoni.

5. Sposo6b dozywiania dzieci niekorzystajacych z zywienia w przedszkolu:

1) dzieci niekorzystajace z wyzywienia w przedszkolu majg mozliwo$¢ spozycia drugiego

$niadania  (przygotowanego  przez rodzica) wedlug zasad ustalonych

przez dyrektora w porozumieniu z rodzicami.

6. Zasady korzystania z wyzywienia pracownikéw przedszkola:

1)

z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola jedynie



za peing odptatnoscia na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy,

2) w cene positkbw wkalkulowane s3 koszty zakupu surowca zuzytego
do sporzadzenia positkéw i ustalony przez dyrektora ryczatt na koszty administracyjno-
rzeczowe, ktory obejmuje:

a. wynagrodzenie pracownikow przygotowujacych positki,
b. zuzycie mediéw (energii elektrycznej, cieplnej, gazu, wody, Sciekéw),

c. inne wydatki rzeczowe zwigzane z zakupem Srodkéw czystosci.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30

Dokumentacja przedszkola

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§31

Pieczecie przedszkola

1. Przedszkole uzywa okraglej pieczeci: w otoku Przedszkole nr. 2 ,Pod Stoneczkiem”
w Wegrowie, w Srodku orzet w koronie.

2. Przedszkole postuguje sie pieczatka:

PRZEDSZKOLE NR 2
,Pod Stoneczkiem”
07-100 Wegréw, ul.11Listopada 1
tel.27 792 43 52
NIP 8241606671 REGON 711673148

§ 32

1.Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego

statutu.



2. Przedszkole uzywa okraglej pieczeci: w otoku Przedszkole Nr 2 ,Pod Stoneczkiem

w Wegrowie”, w sSrodku orzet w koronie.

3. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje

nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.
§33
1. Statut przedszkola jest dostepny w sekretariacie oraz na stronie internetowej przedszkola.

2. Z dniem wejScia w Zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczas obowigzujacy Statut

Przedszkola.

3. Statut Przedszkola w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 2 wrze$nia 2020 roku.

§ 34
Uchwalono Uchwatg nr 1/2020/2021 podczas zebrania Rady Pedagogicznej z dnia 2.09.2020r.



